2023山东理工大学
制药工程（绿色制药）新工科实验班招生简章

根据《山东理工大学本科实验班实施办法（试行）》（鲁理工大办发〔2022〕17 号），山东理工大学生命与医药学院在2023级新生中选拔优秀学生组建制药工程（绿色制药）新工科实验班。
一、制药工程（绿色制药）新工科实验班简介
制药工程专业是由理、工、医等学科交叉融合，孕育产生的新兴工科专业，并将继续朝着“智能化”、“智慧化”和“绿色”的方向发展。为适应新经济形势对创新型工程人才的需求，构建多样化和个性化的人才培养模式，推进学科交叉融合，培养具有创新能力、实践能力和跨界整合能力的制药工程技术人才，生命与医药学院自2017级开始，选拔优秀本科生成立“制药工程（绿色制药）新工科创新实验班”。根据国家及区域经济的发展方向和制药行业对复合型工程技术人才的需求，实验班将贯彻“夯实基础、实践创新，面向产业、多元融合”的人才培养理念，依托学院三个教学系和现有的四个优势学科资源及高水平的师资队伍，依托山东省及淄博市完整的医药产业链和校企结合的协同育人平台，采用人性化管理、个性化教育和国际化培养的多元化人才培养模式，践行绿色发展理念，培养具备制药工程扎实理论知识、专业实验技能、基本工程素养，具有家国情怀和国际视野、终身学习意识和能力，具备社会责任感、锐意进取精神、创新创业意识和跨领域服务能力的高素质复合型制药工程技术人才。
学院成立了实验班专门工作小组，由学院班子成员、教授委员会主任、制药工程系主任、教学科研综合办公室主任、学生工作办公室主任、实验室主任组成，院长任组长，负责组织实验班培养方案修订、班主任及导师选聘、教学实践平台建设等工作，协调教学、实践环节中的重大事项。
实行动态管理和个性化培养。每班40人，单独编班，设置专业学术、工程技术和跨学科等模块，按照学生的特长和发展方向进行个性化培养。专业课程全部进行小班授课，深入推动教学改革。大二学年结束，对实验班学生的学习成绩及行为表现等情况进行综合考核，进行分流和择优递补。
推进校企协同育人，实行“3+1”培养模式。学生在校内进行 3 年的专业公共基础理论学习和专业技术学习，1年进行工程实训、毕业设计综合训练或科研创新训练等。搭建校企协同育人平台，建立校外导师团，实行“双导师制”的培养方式，完善校内生产实训环节，构建“校内理论学习-专业实验-校内实训-企业实习”全过程递进式一体化实践教学体系。
依托学业导师制，全面提升学生创新实践能力和综合素养。通过双向选择联系学业导师，负责对学生的职业生涯规划、专业方向、学术兴趣等进行指导，负责指导学生进行科研训练、参与科技创新活动或竞赛等。学业导师由具有高尚师德和高水平学术能力的教师担任，每位学业导师指导学生原则上不超过5人。
坚持“创新创业不断线”。实施学术活动跟踪制度，探索开展名师大讲堂、科研夏令营、名校实验室交流、创业实践等多样化创新创业活动。
二、选拔名额
按照学校的通知要求，面向本学院所有专业2023级新生按照公平、公开、公正的原则选拔40人，单独编班，专业课单独授课。
三、报名条件
1. 具有高尚的爱国主义情操和集体主义精神，社会责任感强，遵纪守法，积极向上，身心健康。
2. 对制药工程学科有浓厚兴趣和一定发展潜质，有吃苦耐劳与爱岗敬业的职业精神，有较强的团队精神和协作意识，富有开拓意识和创新精神。
3. 外省考生总分需达到当地一本线；山东省内高考英语、数学成绩均不低于90分以上（外省考生总分不是150分的按相应比例折算，下同），且符合下列条件之一者可以报名：
（1） 高考英语成绩超过100分或数学成绩超过100分者；
（2） 选考化学和生物中一门或两门者；
（3） 有明显专业特长，获得全国高中数学、物理、化学、生物、信息学五大学科竞赛奖励者。
四、选拔办法
1.初选
对报名材料进行审核，根据学生报名比例筛选2倍于拟录取人数的学生，进入复试。
2.复试
对于进入复试的学生，通过综合面试确定最终录取名单。
综合面试：每人5分钟，满分100分。主要考察学生的专业兴趣、综合能力和人文科学素养。
五、其他事项 
1.学生按照学校统一要求进行报名，如实填写报名信息，务必保证联系电话准确。如有弄虚作假者，一经发现，取消录取资格，并按学校有关规定处理。 
2.获得符合条件的五大类全国中学生奥林匹克竞赛奖励的，需在报名时提交证书扫描件或照片（电子文件）。
3.实验班选拔设立QQ咨询群，进行即时信息发布和反馈学生、家长关注的问题。
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4.实验班最终选拔结果将在学校教务处网站上公示。        
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